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	T O D A Y ‘ S     D A T E:   (M/D/Y - for example 2015-12-29) (20       )- (  )- ( )


	지원자 이름 :                       

	SYME REFERENCE FORM INSTRUCTIONS

· 모든 질문에 빠짐없이 답을 해주시고, (        )와 빈칸에 답을 기입하시면 됩니다. 

· 괄호가 있는 질문은 해당하는 답 난에 o체크 하시면 됩니다. Ex) ( o )
· 작성한 내용은 다른 사람에게 공개하지 마십시오.
· 작성한 파일을 학생의 이름으로 저장한 후 (예-홍길동 추천서)을 첨부하여 메일을 보내주세요. symekorea@daum.net.




	 STEP 1
	 P A S T O R ‘ S   I N F O R M A T I O N  



	· 추천인 성함-              교회 이름- 
· 직위:  담임목사( )   부 목사( )   전도사( )   기타-(        ) 
이-메일 주소                     @
· 핸드 폰 (    )      -       자택 전화번호 (   )     -         교회 전화번호 (    )     -



	STEP 2
	 G E N E R A L    I N F O R M A T I O N  



	· 1.  위의 지원자를 아신 기간은 얼마나 됩니까?                                           
· 2.  목사님께서는 위의 지원자의 담임 목사님이십니까?  예 (  )   아니오 ( )
· 3.  지원자는 주일예배에 규칙적으로 참석합니까?  예 ( )   아니오 ( )
· 4.  지원자가 중생한 그리스도인이라는 증거가 있다고 보십니까? 예 ( )   아니오 ( )
· 5.  지원자가 (어떤 것이든) 비성경적인 교리를 믿고 있습니까? 예 ( )   아니오 ( ) 예(구체적으로)-

· 6.  지원자는 능동적으로 교회 사역을 감당하고 있습니까? 예 ( )   아니오 ( ) 예:(구체적으로)-

· 7.  지원자는 청소년 사역에 관심을 보입니까? 예 ( )   아니오 ( )
· 8.  지원자의 장점을 무엇이라고 보십니까? (특기포함)-
· 9.  지원자의 삶에서 보완되어야 할 부분은 무엇이라고 보십니까?                       
· 10. 지원자는 권위와 지시에 순종하는 자세를 가졌다고 보십니까?                       
· 11.지원자는 현재 어떤 상태입니까?  결혼( ) 약혼( )  이혼( )   별거( )   독신( )
· 12.지원자의 가족 (부모님, 배우자) 은 SYME에 지원하는 것에 대해 적극적으로 후원한다고 보십니까? 예 ( )   아니오 ( )
· 13.지원자의 가족이나 성장배경에 대해 아시는 것을 간략히 기록해 주시기       바랍니다.
· 14. 기타의견:                                                                                      

	STEP 3
	 S T U D E N T    E V A L U A T I O N  



	 목사님께서 확신할 수 없거나 의견이 없으신 문항은 응답하지 마시고 , 목사님께서 평가하시는 정도에 따라 

해당 난에  (o)표 하여 주시고, 상세한 응답은 참고 난 빈칸에 기재하여 주시기 바랍니다.



	구 분
	평      가         정      도
	참       고

	교회 생활
	(  ) 매우 적극적으로 참여함.

(  ) 가끔 돕는 편임.

(  ) 규칙적으로 예배 참석만 함.

(  ) 가끔씩 예배에 참석 함.
	                                            

	대인 관계
	(  ) 다른 사람에 대한 배려를 매우 잘 함.

(  ) 대체로 예의 바른 편임.

(  ) 때로는 원만하지 못함.

(  ) 퉁명스럽고 말을 함부로 하는 편임.

(  ) 다른 사람을 전혀 배려하지 않음.
	                                            

	정서 상태
	(  ) 정서적으로 매우 안정됨.

(  ) 정서적으로 균형이 잘 잡힘.

(  ) 둔감함.

(  ) 긴장이 심하나 조절하고 있음.

(  ) 쉽게 흥분하고 화를 잘 냄.
	                                            

	근면성
	(  ) 열심히 노력함.

(  ) 활동적임.

(  ) 보통임.

(  ) 학업은 그런대로 해 나가는 형.

(  ) 나태함.
	                                             

	지도력
	(  ) 영향력 있는 지도자 형.
(  ) 보통 성공적인 지도자 형.

(  ) 지도력은 있으나 열성이 적음.

(  ) 좋은 친구가 됨.
	                                            

	진취력
	(  ) 언제나 앞서 시작하는 형.

(  ) 가끔 선도적임.

(  ) 주로 지시를 받아서 하는 형.

(  ) 계속 시켜야만 겨우 하는 형.
	                                            

	협동성
	(  ) 다른 사람들과 잘 어울려서 일 함.

(  ) 다른 사람 밑에서 일을 잘 함.

(  ) 마지 못해서 협조하는 편.

(  ) 협력하지 않음.
	                                            

	판단력
	(  ) 분별력 있고 신중함.

(  ) 상식적인 판단을 잘 함.

(  ) 보통임.

(  ) 가치 판단력이 부족함.
	                                            

	책임감
	(  ) 우수함.

(  ) 보통 책임을 지는 편.

(  ) 촉구하지 않으면 책임 안 짐.

(  ) 가능한  한 책임을 회피함.

(  ) 주로 무책임함 .
	                                            

	외모
	(  ) 잘 가꾸어진 외모임.

(  ) 단정하고 평범함.

(  ) 대충 신경을 쓰는 편.

(  ) 전혀 신경을 쓰지 않음.
	                                            

	지적 능력
	(  ) 학업 성적이 우수하고 학습 기술이 있음.

(  ) 보통보다 다소 높음 학습 기술을 가짐.

(  ) 보통의 학습 기술을 가짐.

(  ) 학습에 어려움이 있는 것으로 보임.

(  ) 보통 이하.
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